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1. Wprowadzenie

1.1. Charakterystyka kursu umiejetnosci zawodowych
Kurs umiejetnosci zawodowych moze by¢ prowadzony przez:
— publiczne i niepubliczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe, z wyjgtkiem szkét artystycznych — w zakresie zawodow, w ktérych
ksztatca, oraz w zakresie innych zawodow przypisanych do branz, do ktorych nalezg zawody, w ktorych ksztatci szkota,
— publiczne i niepubliczne placowki ksztatcenia ustawicznego i centra ksztatcenia zawodowego,
— instytucje rynku pracy, prowadzace dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowg,
— podmioty prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowg, posiadajgce akredytacje kuratora oswiaty.
Kurs umiejetnosci zawodowych w zakresie jednostki efektéw ksztatcenia GIW.11.4. Organizacja procesow klasyfikacji, rozdrabniania
i wzbogacania kopalin statych moze byc realizowany w formie:
— stacjonarnej (z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢) — 8 tygodni (240 godzin) — zajecia odbywajg sie 3 lub 4 dni
w tygodniu po min. 6 godzin dziennie,
— zaocznej (z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢) — 6 tygodni (156 godzin) — zajecia odbywajg sie co 2 tygodnie
przez 2 dni po 8 godzin dziennie, a w uzasadnionych przypadkach — co tydzien przez 2 dni po 8 godzin dziennie.
Podmioty prowadzgce ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢ sg
zobowigzane zorganizowac szkolenie dla uczestnikow kursu przed rozpoczeciem zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.
Ksztatcenie praktyczne oraz zaliczenie ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢ nie moze
odbywac sie z wykorzystaniem tych metod i technik.
Rodzaj i wymiar godzin zajeC¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢ okresla podmiot prowadzacy
ksztatcenie ustawiczne z wykorzystaniem tych metod i technik.
Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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Podmioty prowadzgce ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegto$¢

zapewniaja:

dostep do oprogramowania, ktore umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy stuchaczami lub uczestnikami,
a osobami prowadzgcymi zajecia,

materiaty dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc,

biezgcg kontrole postepdw w nauce stuchaczy lub uczestnikow, weryfikacje ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
w formie i terminach ustalonych przez podmiot prowadzacy ksztatcenie,

biezgca kontrole aktywnosci oséb prowadzacych zajecia.

Nalezy réwniez pamietac, iz zajecia praktyczne i laboratoryjne realizowane w ramach ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych nie

mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Kurs umiejetnosci zawodowych jest pozaszkolng formg ksztatcenia ustawicznego, adresowang do osob dorostych zainteresowanych

uzyskiwaniem i uzupetnianiem wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

Zdolno$¢ uczestnictwa w kursie umiejetnosci zawodowym musi by¢ potwierdzona pozytywng opinig wydang przez lekarza. Istnieje rowniez

mozliwos¢ uczestnictwa w kursie przez osoby z dysfunkcjg i niepetnosprawnoscig pod warunkiem uzyskanie pozytywnej opinii wydanej przez

lekarza.

1.2.

Struktura programu

przedmiotowy.
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1.3. Charakterystyka programu
Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych GIW.11.4. Organizacja procesow klasyfikacji, rozdrabniania i wzbogacania kopalin
statych dla zawodu technik przerdbki kopalin statych 311706 zostat opracowany do realizacji w trybie dziennym stacjonarnym. Wspadlnie
Z kursami umiejetnosci zawodowych:

— GIW.11.3. Podstawy organizacji izarzgdzania, gospodarki maszynami oraz utrzymania iuzytkowania obiektow budowlanych

w przerobce kopalin statych.

— GIW.11.5. Organizacja procesow transportu, magazynowania i zatadunku produktow.

— GIW.11.6. Organizacja procesow gospodarki wodno-mutowe;.
umozliwia uzyskanie swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje GIW.11. Organizacja procesu przerobki kopalin statych oraz dyplomu
zawodowego po zdaniu egzaminéw zawodowych z kwalifikacji wchodzgcych w sktad zawodu technik przerébki kopalin statych:

— GIW.05. Obstuga maszyn i urzagdzenh do przerdbki mechanicznej kopalin.

— GIW.11. Organizacja procesu przerdbki kopalin statych.
Program nauczania jest o strukturze przedmiotowe] ispiralnej w uktadzie tresci, z uktadem materialu nauczania zaczynajgcym sie od
zagadnien najprostszych po trudniejsze. Taki uktad umozliwia powrét do tresci zrealizowanych na poczatku edukacji, aby je powtérzyc
i poszerzy¢ w kolejnych latach nauki. Utrwala to zaréwno wiedze jak i nabywane umiejetnosci celem przygotowania do realizacji zadan
zawodowych. Dodatkowo taki uktad i cykl nauczania w znaczgcym stopniu niweluje braki edukacyjne, oraz pozwala na analize materiatu
nauczania przez stuchaczy na roznych poziomach umiejetnosci.
Rozktad tresci nauczania uwzglednia wzajemng korelacje pomiedzy przedmiotami, a kolejno$¢ zdobywania wiedzy i umiejetnosci pozwala na
nabycie wiedzy teoretycznej, by w krétkim czasie wykorzystaé jg praktycznie. Zajecia sg realizowane na przedmiotach ksztatcenia
teoretycznego oraz praktycznego. Liczba godzin przewidziana na realizacje programu wynosi 240 godzin i jest zgodna z minimalng liczbg
godzin ksztatcenia zawodowego dla tej jednostki efektéw ksztatcenia wynikajgcej z podstawy programowej dla zawodu technik przerébki

kopalin statych.
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1.4. Zalozenia programowe
Gtownym celem ksztatcenia w zawodzie technik przerdbki kopalin statych jest przygotowanie szeroko wykwalifikowanej kadry specjalistow
przysposobionych z branzy gérniczo-wiertniczej do:

— profesjonalnego i rzetelnego wykonywania czynnosci zawodowych,

— pracy w ciggle zmieniajgcej sie rzeczywistosci zawodowej,

— szybkiej aktualizacji wiedzy zwigzanej z coraz wiekszg mechanizacjg i automatyzacjg przerdbki kopalin statych,

— samodzielnego podnoszenie swoich kwalifikacji,

— podejmowania wiasnej dziatalnosci gospodarczej w obrebie branzy gorniczej,

— pracy w zespole,

— kontynuowania edukacji na uczelniach wyzszych na kierunkach gérniczych czy mechanicznych.

1.5. Cele kierunkowe programu kursu umiejetnosci zawodowych

Absolwent kursu umiejetnosci zawodowych realizujgcy ksztatcenie w zawodzie technik przerobki kopalin statych powinien by¢ przygotowany
do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych w zakresie jednostki efektow ksztatcenia GIW.11.4. Organizacja procesow klasyfikaciji,
rozdrabniania i wzbogacania kopalin statych:

— organizowania procesow klasyfikacji, rozdrabniania i wzbogacania kopalin statych.

1.6. Charakterystyka kwalifikacji
Program kursu umiejetnosci zawodowych GIW.11.4. Organizacja proceséw klasyfikacji, rozdrabniania i wzbogacania kopalin statych oparty
jest o podstawe programowg ksztatcenia branzowego w zawodzie technik przerdbki kopalin statych, w ktorym to wyodrebniono dla kwalifikacji
GIW.11. Organizacja procesu przerobki kopalin statych nastepujgce jednostki efektow ksztatcenia:

— GIW.11.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy.

— GIW.11.2. Podstawy przerdbki kopalin statych.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
GIW.11.4. Organizacja procesow klasyfikacji, rozdrabniania i wzbogacania kopalin statych
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GIW.11.3. Podstawy organizacji izarzgdzania, gospodarki maszynami oraz utrzymania iuzytkowania obiektow budowlanych
W przerobce kopalin statych.

GIW.11.4. Organizacja procesow klasyfikacji, rozdrabniania i wzbogacania kopalin statych.

GIW.11.5. Organizacja procesOw transportu, magazynowania i zatadunku produktéw.

GIW.11.6. Organizacja procesow gospodarki wodno-mutowe;j.

GIW.11.7. Jezyk obcy zawodowy.

oraz efekty ksztatcenia realizowane na wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego zwigzanych

z nabywaniem kompetencji personalnych i spotecznych i organizacji pracy matych zespotéw, zgrupowane w jednostkach efektow ksztatcenia:

GIW.11.8. Kompetencje personalne i spoteczne.

GIW.11.9. Organizacja pracy matych zespotow.

Kwalifikacje zawodowe realizowane w ramach kurséw umiejetnosci zawodowych (KUZ) w obrebie kwalifikacji GIW.11. Organizacja procesu

przerdbki kopalin statych, moga by¢ osiggane kolejno z nastepujgcych jednostek efektow ksztatcenia:

GIW.11.3. Podstawy organizacji izarzgdzania, gospodarki maszynami oraz utrzymania iuzytkowania obiektéw budowlanych
w przerébce kopalin statych.

GIW.11.4. Organizacja procesow klasyfikacji, rozdrabniania i wzbogacania kopalin statych.

GIW.11.5. Organizacja procesOw transportu, magazynowania i zatadunku produktéw.

GIW.11.6. Organizacja proceséw gospodarki wodno-mutowe;j.

Gtownym celem ksztatcenia w ramach kurséw umiejetnosci zawodowych GIW.11.4. Organizacja procesow Kklasyfikacji, rozdrabniania

i wzbogacania kopalin statych jest nabycie gruntownej izaawansowanej wiedzy w dziedzinie procesow klasyfikacji, rozdrabniania

i wzbogacania kopalin statych z uwzglednieniem zagadnien proekologicznych i szeroko rozumianego bezpieczenstwa powszechnego.

Wiadomosci nabyte na kursie zapewniajg wiedze o zasadach prowadzenia procesow klasyfikacji, rozdrabniania i wzbogacania kopalin statych.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
GIW.11.4. Organizacja procesow klasyfikacji, rozdrabniania i wzbogacania kopalin statych
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Absolwent kursu umiejetnosci zawodowych moze podjgé prace w zaktadach gérniczych specjalizujgcych sie w przerdbce kopalin statych

w procesach klasyfikacji, rozdrabniania i wzbogacania.
2. Plan zajeé kursu umiejetnosci zawodowych
2.1 Pogrupowanie efektéw ksztatcenia - tabela 1, 2

Tabela 1. Przyporzadkowanie efektow ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegoélnych przedmiotow

Efekty ksztatcenia z danej jednostki efektéw Liczba godzin | Kryteria weryfikacji poszczeg6lnych efektow Pracownia procesow
Stopniowanie efektéw ksztatcenia efekt na efekt klasyfikacji, rozdrabniania
kluczowy ek, efekt wazny ew, efekt pomocniczy ksztalcenia i wzbogacania kopalin
ep statlych
A B C D
GIW.11.4. Organizacja procesow klasyfikacji, rozdrabniania i wzbogacania kopalin statych
1) planuje procesy klasyfikacji i rozdrabniania 1) okresla czynniki wptywajace na przebieg procesu klasyfikacji X
kopalin statych ek i rozdrabniania
2) okresla ilos¢ nadawy kierowanej do procesu klasyfikaciji X

60 3) okresla ilosci produktéw planowanych do otrzymania X
z procesu klasyfikaciji

4) okresla ilos¢ nadawy kierowanej do proceséw rozdrabniania X
5) opisuje otrzymane produkty z proceséw klasyfikaciji X
i rozdrabniania

2) planuje procesy wzbogacania kopalin statych ek 1) okresla ilos¢ nadawy kierowanej do wzbogacania X

- 2) okresla ilos¢ otrzymywanych produkiéw z procesu X
wzbogacania

3) okresla sposob zagospodarowania otrzymywanych produktow X

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
GIW.11.4. Organizacja procesow klasyfikacji, rozdrabniania i wzbogacania kopalin statych
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Efekty ksztalcenia z danej jednostki efektow
Stopniowanie efektéw ksztatcenia efekt

kluczowy ek, efekt wazny ew, efekt pomocniczy

Liczba godzin
na efekt

ksztatcenia

Kryteria weryfikacji poszczegélnych efektow

Pracownia procesow
klasyfikacji, rozdrabniania

i wzbogacania kopalin

ep statych

Z procesu wzbogacania

3) organizuje prace zwigzane z klasyfikacja, 1) organizuje prace zwigzane z obstuga, przegladami,

rozdrabnianiem, wzbogacaniem oraz konserwacjg i naprawami maszyn i urzadzen do klasyfikacji oraz X

odwadnianiem produktow przerébki ek rozdrabniania

60 2) organizuje prace zwigzane z obstuga, przegladami, X

konserwacjg i naprawami maszyn i urzadzen do wzbogacania
3) organizuje prace zwigzane z obstugg, przegladami, X
konserwacjg i naprawami maszyn i urzgdzen do odwadniania

4) nadzoruje procesy klasyfikacji, rozdrabniania 1) kontroluje stosowanie srodkéw ochrony indywidualne;j

i wzbogacania kopalin statych ew i zbiorowej podczas procesow klasyfikacji, rozdrabniania X
i wzbogacania kopalin statych

30 2) kontroluje stan techniczny maszyn i urzgdzen stosowanych X

w procesach klasyfikacji, rozdrabniania i wzbogacania
3) analizuje przebieg procesow klasyfikacji, rozdrabniania X
i wzbogacania kopalin statych

5) kontroluje parametry technicznotechnologiczne 1) kontroluje parametry techniczne pracy maszyn i urzgdzen

proceséw klasyfikacji, rozdrabniania i wzbogacania podczas procesow klasyfikacji, rozdrabniania i wzbogacania X

kopalin statych ek 12 kopalin statych
2) monitoruje przebieg proceséw klasyfikaciji, rozdrabniania X
i wzbogacania kopalin statych

6) nadzoruje proces zagospodarowania odpadéw 12 1) planuje spos6b zagospodarowania otrzymanych odpadoéw X

powstajgcych w procesie wzbogacania kopalin

z procesu wzbogacania
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwéj

Rzeczpospolita Unia Europejska
Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Efekty ksztalcenia z danej jednostki efektow
Stopniowanie efektéw ksztatcenia efekt

kluczowy ek, efekt wazny ew, efekt pomocniczy

Liczba godzin
na efekt

ksztatcenia

Kryteria weryfikacji poszczegélnych efektow

Pracownia procesow
klasyfikacji, rozdrabniania

i wzbogacania kopalin

ep statych

statych ew 2) ocenia parametry techniczno-technologiczne odpadéw X
Z procesu wzbogacania
3) gromadzi dane ilosciowo-jakosciowe dotyczgce X
otrzymywanych odpadéw z procesu wzbogacania

7) planuje prace remontowe i konserwacyjne 1) okresla stan techniczny maszyn, urzgdzen i instalacji do X

maszyn, urzadzen i instalacji stosowanych do klasyfikacji, rozdrabniania i wzbogacania kopalin statych

klasyfikacji, rozdrabniania i wzbogacania kopalin 2) wykonuje harmonogramy przegladéw maszyn urzadzen

statych ew » i instalacji stosowanych do klasyfikacji, rozdrabniania X
i wzbogacania
3) kontroluje wykonanie przegladéw maszyn urzgdzen i instalacji
stosowanych do klasyfikacji, rozdrabniania i wzbogacania X
zgodnie z harmonogramem

GIw.11.4. 240

GIW.11.8. Kompetencje personalne i spoteczne

1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy X

zawodowej zachowania w srodowisku pracy
2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje X
zawodowe
3) respektuje zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy X
zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy
4) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w zawodzie X
5) wskazuje przyktady zachowan etycznych w zawodzie X
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwéj

Rzeczpospolita Unia Europejska
Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Efekty ksztalcenia z danej jednostki efektow Liczba godzin | Kryteria weryfikacji poszczeg6lnych efektow Pracownia procesow
Stopniowanie efektow ksztalcenia efekt na efekt klasyfikacji, rozdrabniania
kluczowy ek, efekt wazny ew, efekt pomocniczy ksztatcenia i wzbogacania kopalin
ep statych
2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynnosci realizowane w ramach czasu pracy X
2) okresla czas realizacji zadan X
3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie X
4) monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan X
5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan X
6) dokonuje samooceny wykonanej pracy X
3) ponosi odpowiedzialnos$¢ za podejmowane 1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym prawne X
dziatania 2) wykazuje swiadomos¢ odpowiedzialnosci za wykonywang X
prace
3) ocenia podejmowane dziatania X
4) przewiduje konsekwencje niewtasciwego wykonywania
czynnos$ci zawodowych na stanowisku pracy, w tym X
postugiwania sie niebezpiecznymi substancjami i niewtasciwg
eksploatacjg maszyn i urzadzen na stanowisku pracy
4) wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig na 1) podaje przyktady wplywu zmiany na rézne sytuacje zycia X
zZmiany spotecznego i gospodarczego
2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej X
wprowadzenia
3) proponuje sposoby rozwigzywania probleméw zwigzanych
z wykonywaniem zadan zawodowych w nieprzewidywalnych X
warunkach
5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje zrodta stresu podczas wykonywania zadan X
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwéj

Rzeczpospolita Unia Europejska
Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Efekty ksztalcenia z danej jednostki efektow Liczba godzin | Kryteria weryfikacji poszczeg6lnych efektow Pracownia procesow
Stopniowanie efektow ksztalcenia efekt na efekt klasyfikacji, rozdrabniania
kluczowy ek, efekt wazny ew, efekt pomocniczy ksztatcenia i wzbogacania kopalin
ep statych
zawodowych
2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do X
sytuacji
3) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy X
zawodowej
4) przedstawia rozne formy zachowan asertywnych, jako X
sposobdéw radzenia sobie ze stresem
5) rozrdznia techniki rozwigzywania konfliktéw zwigzanych X
z wykonywaniem zadan zawodowych
6) okres$la skutki stresu X
6) doskonali umiejetnosci zawodowe 1) okresla zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych do X
wykonywania zawodu
2) analizuje wlasne kompetencje X
3) wyznacza wtasne cele rozwoju zawodowego X
4) planuje droge rozwoju zawodowego X
5) wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych, X
osobistych i spotecznych
7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne X
2) stosuje aktywne metody stuchania X
3) prowadzi dyskusje X
4) udziela informacji zwrotnej X
8) negocjuje warunki porozumien 1) charakteryzuje pozadang postawe cztowieka podczas X
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwéj

Rzeczpospolita Unia Europejska
Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Efekty ksztalcenia z danej jednostki efektow Liczba godzin | Kryteria weryfikacji poszczeg6lnych efektow Pracownia procesow
Stopniowanie efektow ksztalcenia efekt na efekt klasyfikacji, rozdrabniania
kluczowy ek, efekt wazny ew, efekt pomocniczy ksztatcenia i wzbogacania kopalin
ep statych
prowadzenia negocjaciji
2) wskazuje sposéb prowadzenia negocjacji warunkow X
porozumienia
9) stosuje metody i techniki rozwigzywania 1) opisuje sposbb przeciwdziatania problemom w zespole X
problemoéw realizujgcym zadania
2) opisuje techniki rozwigzywania probleméw X
3) wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody i techniki X
rozwigzywania problemu
10) wspdtpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszgc odpowiedzialno$¢ za wspdlnie X
realizowane zadania
2) przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci X
w zespole
3) angazuje sie w realizacje wspdlnych dziatan zespotu X
4) modyfikuje sposdb zachowania, uwzgledniajgc stanowisko X
wypracowane wspélnie z innymi cztonkami zespotu
GIW.11.9. Organizacja pracy matych zespotéw
1) organizuje prace zespotu w celu wykonania 1) okresla strukture grupy X
przydzielonych zadan 2) przygotowuje zadania zespotu do realizac;ji X
3) planuje realizacje zadan zapobiegajgcych zagrozeniom X
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
4) oszacowuje czas potrzebny na realizacje okreslonego X

zadania
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwéj

Rzeczpospolita Unia Europejska
Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Efekty ksztalcenia z danej jednostki efektow
Stopniowanie efektéw ksztatcenia efekt

kluczowy ek, efekt wazny ew, efekt pomocniczy

Liczba godzin
na efekt

ksztatcenia

Kryteria weryfikacji poszczegélnych efektow

Pracownia procesow
klasyfikacji, rozdrabniania

i wzbogacania kopalin

ep statych

5) komunikuje sie ze wspotpracownikami X
6) wskazuje wzorce prawidiowej wspotpracy w grupie X
7) przydziela zadania cztonkom zespotu zgodnie X
z harmonogramem planowanych prac

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych 1) ocenia przydatnos¢ poszczegdlnych cztonkéw zespotu do X

zadan wykonania zadania
2) rozdziela zadania wedtug umiejetnosci i kompetencji X
cztonkow zespotu

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan 1) ustala kolejno$¢ wykonywania zadah zgodnie X
z harmonogramem prac
2) formutuje zasady wzajemnej pomocy X
3) koordynuje realizacje zadan zapobiegajgcych zagrozeniom X
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
4) wydaje dyspozycje osobom wykonujgcym poszczegdlne X
zadania
5) monitoruje proces wykonywania zadan X
6) opracowuje dokumentacje dotyczgca realizacji zadania X
wedtug przyjetych standardéw

4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan 1) kontroluje efekty pracy zespotu X
2) ocenia prace poszczegolnych czionkéw zespotu w zakresie X
zgodnosci z warunkami technicznymi odbioru prac
3) udziela wskazéwek w celu prawidlowego wykonania X
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwéj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Efekty ksztalcenia z danej jednostki efektow Liczba godzin | Kryteria weryfikacji poszczeg6lnych efektow Pracownia procesow
Stopniowanie efektow ksztalcenia efekt na efekt klasyfikacji, rozdrabniania
kluczowy ek, efekt wazny ew, efekt pomocniczy ksztatcenia i wzbogacania kopalin
ep statych
przydzielonych zadan
5) wprowadza rozwigzania techniczne 1) dokonuje analizy rozwigzan technicznych i organizacyjnych X
i organizacyjne wptywajace na poprawe warunkéw warunkéw i jakosci pracy
i jakosci pracy 2) proponuje rozwigzania techniczne i organizacyjne majgce na X
celu poprawe warunkéw i jakosci pracy
Tabela 2 Grupowanie efektow ksztatcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom
Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz z kodowaniem Kryteria weryfikacji Grupowanie efektdw | Liczba Okres
efektow ksztalcenia (ek; ew; ep) ksztalcenia godzin realizacji
w zajecia
A B C D E F

GIW.11.4. Organizacja
proceséw klasyfikaciji,
rozdrabniania

i wzbogacania kopalin

statych

1) planuje procesy klasyfikacji

i rozdrabniania kopalin statych ek

1) okresla czynniki wptywajgce na przebieg

procesu klasyfikacji i rozdrabniania

2) okresla ilos¢ nadawy kierowanej do procesu

klasyfikacji

3) okresla ilosci produktéw planowanych do

otrzymania z procesu klasyfikaciji

4) okresla ilos¢ nadawy kierowanej do proceséw

rozdrabniania

5) opisuje otrzymane produkty z proceséw

klasyfikacji i rozdrabniania

2) planuje procesy wzbogacania kopalin

1) okresla ilos¢ nadawy kierowanej do

Pracownia proceséw

klasyfikacji, )
60 8 tygodni (dla

przedmiotu)

rozdrabniania
i wzbogacania kopalin

statych

52
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwéj

Rzeczpospolita Unia Europejska
Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz z kodowaniem Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow | Liczba Okres
efektow ksztalcenia (ek; ew; ep) ksztalcenia godzin realizacji
w zajecia
statych ek wzbogacania
2) okresla ilos¢ otrzymywanych produktow
Z procesu wzbogacania
3) okresla spos6b zagospodarowania
otrzymywanych produktéw z procesu
wzbogacania
3) organizuje prace zwigzane 1) organizuje prace zwigzane z obstuga,
z klasyfikacja, rozdrabnianiem, przegladami, konserwacjg i naprawami maszyn
wzbogacaniem oraz odwadnianiem i urzgdzen do klasyfikacji oraz rozdrabniania
produktéw przerdbki ek 2) organizuje prace zwigzane z obstuga,
przegladami, konserwacjg i naprawami maszyn 60
i urzadzen do wzbogacania
3) organizuje prace zwigzane z obstuga,
przegladami, konserwacjg i naprawami maszyn
i urzgdzen do odwadniania
4) nadzoruje procesy klasyfikaciji, 1) kontroluje stosowanie srodkéw ochrony
rozdrabniania i wzbogacania kopalin indywidualnej i zbiorowej podczas proceséw
statych ew klasyfikacji, rozdrabniania i wzbogacania
kopalin statych
30

2) kontroluje stan techniczny maszyn i urzgdzen
stosowanych w procesach klasyfikacji,

rozdrabniania i wzbogacania

3) analizuje przebieg procesow klasyfikacji,
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwéj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz z kodowaniem Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow | Liczba Okres
efektow ksztalcenia (ek; ew; ep) ksztalcenia godzin realizacji
w zajecia
rozdrabniania i wzbogacania kopalin statych
5) kontroluje parametry 1) kontroluje parametry techniczne pracy
technicznotechnologiczne proceséw maszyn i urzgdzen podczas proceséow
klasyfikacji, rozdrabniania i wzbogacania | klasyfikacji, rozdrabniania i wzbogacania 1
kopalin statych ek kopalin statych
2) monitoruje przebieg proceséw klasyfikaciji,
rozdrabniania i wzbogacania kopalin statych
6) nadzoruje proces zagospodarowania 1) planuje spos6b zagospodarowania
odpadow powstajgcych w procesie otrzymanych odpadoéw z procesu wzbogacania
wzbogacania kopalin statych ew 2) ocenia parametry techniczno-technologiczne
odpadow z procesu wzbogacania 12
3) gromadzi dane ilosciowo-jakosciowe
dotyczace otrzymywanych odpadéw z procesu
wzbogacania
7) planuje prace remontowe 1) okresla stan techniczny maszyn, urzadzen
i konserwacyjne maszyn, urzadzen i instalacji do klasyfikacji, rozdrabniania
i instalacji stosowanych do klasyfikacji, i wzbogacania kopalin statych
rozdrabniania i wzbogacania kopalin 2) wykonuje harmonogramy przeglgdow
statych ew maszyn urzgdzen i instalacji stosowanych do 14

klasyfikacji, rozdrabniania i wzbogacania

3) kontroluje wykonanie przeglgdéw maszyn
urzadzen i instalacji stosowanych do

klasyfikacji, rozdrabniania i wzbogacania
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwéj

Rzeczpospolita Unia Europejska
Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa jednostki

efektow ksztalcenia

Efekt ksztatcenia wraz z kodowaniem

(ek; ew; ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztatcenia

w zajecia

Liczba

godzin

Okres

realizacji

zgodnie z harmonogramem

1) przestrzega zasad kultury osobistej

i etyki zawodowej

1) stosuje zasady kultury osobistej i ogélnie

przyjete normy zachowania w srodowisku pracy

2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone

informacje zawodowe

3) respektuje zasady dotyczace przestrzegania
tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem

i miejscem pracy

4) wyjasnia, na czym polega zachowanie

etyczne w zawodzie

5) wskazuje przyktady zachowanh etycznych

w zawodzie

2) planuje wykonanie zadania

1) omawia czynno$ci realizowane w ramach

czasu pracy

2) okres$la czas realizacji zadan

3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

4) monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan

5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan

6) dokonuje samooceny wykonanej pracy

3) ponosi odpowiedzialnos¢ za

podejmowane dziatania

1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan,

w tym prawne

2) wykazuje $wiadomos¢ odpowiedzialnosci za

wykonywang prace
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwéj

Rzeczpospolita Unia Europejska
Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa jednostki

efektow ksztalcenia

Efekt ksztatcenia wraz z kodowaniem

(ek; ew; ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztatcenia

w zajecia

Liczba

godzin

Okres

realizacji

3) ocenia podejmowane dziatania

4) przewiduje konsekwencje niewlasciwego
wykonywania czynnosci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym postugiwania sie
niebezpiecznymi substancjami i niewtasciwg
eksploatacjg maszyn i urzgdzen na stanowisku

pracy

4) wykazuje sie kreatywno$cia

i otwarto$cig na zmiany

1) podaje przyktady wptywu zmiany na rézne

sytuacje zycia spotecznego i gospodarczego

2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany

i ocenia skutki jej wprowadzenia

3) proponuje sposoby rozwigzywania
probleméw zwigzanych z wykonywaniem zadan

zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach

5) stosuje techniki radzenia sobie ze

stresem

1) rozpoznaje zrodta stresu podczas

wykonywania zadan zawodowych

2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem

odpowiednio do sytuaciji

3) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji

stresowych w pracy zawodowej

4) przedstawia rézne formy zachowan
asertywnych, jako sposobdw radzenia sobie ze

stresem
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwéj

Rzeczpospolita Unia Europejska
Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa jednostki

efektow ksztalcenia

Efekt ksztatcenia wraz z kodowaniem

(ek; ew; ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztatcenia

w zajecia

Liczba

godzin

Okres

realizacji

5) rozréznia techniki rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z wykonywaniem zadan

zawodowych

6) okresla skutki stresu

6) doskonali umiejetnosci zawodowe

1) okresla zakres umiejetnosci i kompetencji

niezbednych do wykonywania zawodu

2) analizuje wlasne kompetencje

3) wyznacza wiasne cele rozwoju zawodowego

4) planuje droge rozwoju zawodowego

5) wskazuje mozliwosci podnoszenia
kompetencji zawodowych, osobistych

i spofecznych

7) stosuje zasady komunikacji

interpersonalnej

1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne

2) stosuje aktywne metody stuchania

3) prowadzi dyskusje

4) udziela informacji zwrotnej

8) negocjuje warunki porozumien

1) charakteryzuje pozadang postawe cztowieka

podczas prowadzenia negocjaciji

2) wskazuje sposéb prowadzenia negocjacji

warunkéw porozumienia

9) stosuje metody i techniki

rozwigzywania problemow

1) opisuje sposdb przeciwdziatania problemom

w zespole realizujgcym zadania

2) opisuje techniki rozwigzywania probleméw
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwéj

Rzeczpospolita Unia Europejska
Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa jednostki

efektow ksztalcenia

Efekt ksztatcenia wraz z kodowaniem

(ek; ew; ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztatcenia

w zajecia

Liczba

godzin

Okres

realizacji

3) wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody

i techniki rozwigzywania problemu

10) wspétpracuje w zespole

1) pracuje w zespole, ponoszgc
odpowiedzialno$¢ za wspdlnie realizowane

zadania

2) przestrzega podziatu rol, zadan

i odpowiedzialnosci w zespole

3) angazuje sie w realizacje wspdlnych dziatan

zespotu

4) modyfikuje spos6b zachowania,
uwzgledniajgc stanowisko wypracowane

wspolnie z innymi cztonkami zespotu

1) organizuje prace zespotu w celu

wykonania przydzielonych zadan

1) okresla strukture grupy

2) przygotowuje zadania zespotu do realizacji

3) planuje realizacje zadan zapobiegajgcych

zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

4) oszacowuje czas potrzebny na realizacje

okreslonego zadania

5) komunikuje sie ze wspotpracownikami

6) wskazuje wzorce prawidtowej wspotpracy

w grupie

7) przydziela zadania cztonkom zespotu

zgodnie z harmonogramem planowanych prac
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwéj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa jednostki

efektow ksztalcenia

Efekt ksztatcenia wraz z kodowaniem

(ek; ew; ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztatcenia

w zajecia

Liczba

godzin

Okres

realizacji

2) dobiera osoby do wykonania

przydzielonych zadan

1) ocenia przydatnos¢ poszczegdinych

czionkow zespotu do wykonania zadania

2) rozdziela zadania wedtug umiejetnosci

i kompetenciji cztonkéw zespotu

3) kieruje wykonaniem przydzielonych

zadan

1) ustala kolejnos¢ wykonywania zadan zgodnie

z harmonogramem prac

2) formutuje zasady wzajemnej pomocy

3) koordynuje realizacje zadanh zapobiegajacych

zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

4) wydaje dyspozycje osobom wykonujgcym

poszczegolne zadania

5) monitoruje proces wykonywania zadan

6) opracowuje dokumentacje dotyczgcag

realizacji zadania wedtug przyjetych standardow

4) ocenia jakos¢ wykonania

przydzielonych zadan

1) kontroluje efekty pracy zespotu

2) ocenia prace poszczegdlnych czionkow
zespotu w zakresie zgodnosci z warunkami

technicznymi odbioru prac

3) udziela wskazéwek w celu prawidtowego

wykonania przydzielonych zadan

5) wprowadza rozwigzania techniczne
i organizacyjne wplywajgce na poprawe

warunkéw i jakosci pracy

1) dokonuje analizy rozwigzan technicznych

i organizacyjnych warunkéw i jakosci pracy

2) proponuje rozwigzania techniczne
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Fundusze . ; 3
teki Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskle - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwéj

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz z kodowaniem Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow | Liczba Okres
efektow ksztalcenia (ek; ew; ep) ksztalcenia godzin realizacji
w zajecia

i organizacyjne majgce na celu poprawe

warunkéw i jakosci pracy

Suma
240

2.2. Okreslenie liczby godzin na ksztalcenie zawodowe

Tabela 3. Okreslenie liczby godzin poszczegdlnych zaje¢ z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne lub bez podziatu (np. w przypadku

ksztatcenia modutowego)

Nazwa zajeé Liczba godzin Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zajeé

Zajecia Zajecia

teoretyczne | praktyczne

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

Pracownia procesow 240 1) planuje procesy klasyfikacji i rozdrabniania 1) okresla czynniki wptywajgce na przebieg procesu
klasyfikacji, rozdrabniania kopalin statych ek klasyfikacji i rozdrabniania
i wzbogacania kopalin 2) okresla ilos¢ nadawy kierowanej do procesu klasyfikacji
statych 3) okresla ilosci produktéw planowanych do otrzymania

z procesu klasyfikaciji

4) okresla ilos¢ nadawy kierowanej do procesow

rozdrabniania

5) opisuje otrzymane produkty z proceséw klasyfikaciji

i rozdrabniania

2) planuje procesy wzbogacania kopalin statych | 1) okresla ilos¢ nadawy kierowanej do wzbogacania
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwéj

Rzeczpospolita Unia Europejska
Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa zajec

Liczba godzin

Zajecia

teorety

Zajecia

czne | praktyczne

Efekty ksztalcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

ek

2) okresla ilos¢ otrzymywanych produktéw z procesu

wzbogacania

3) okresla sposéb zagospodarowania otrzymywanych

produktow z procesu wzbogacania

3) organizuje prace zwigzane z klasyfikacja,
rozdrabnianiem, wzbogacaniem oraz

odwadnianiem produktéw przerébki ek

1) organizuje prace zwigzane z obstugg, przegladami,
konserwacjg i naprawami maszyn i urzadzen do

klasyfikacji oraz rozdrabniania

2) organizuje prace zwigzane z obstuga, przeglgdami,
konserwacjg i naprawami maszyn i urzadzenh do

wzbogacania

3) organizuje prace zwigzane z obstuga, przegladami,
konserwacjg i naprawami maszyn i urzagdzenh do

odwadniania

4) nadzoruje procesy klasyfikacji, rozdrabniania

i wzbogacania kopalin statych ew

1) kontroluje stosowanie srodkéw ochrony indywidualne;j
i zbiorowej podczas procesoéw klasyfikacji, rozdrabniania

i wzbogacania kopalin statych

2) kontroluje stan techniczny maszyn i urzgdzen
stosowanych w procesach klasyfikaciji, rozdrabniania

i wzbogacania

3) analizuje przebieg procesow klasyfikacji, rozdrabniania

i wzbogacania kopalin statych

5) kontroluje parametry

technicznotechnologiczne proceséw klasyfikacji,

1) kontroluje parametry techniczne pracy maszyn

i urzgdzen podczas procesow klasyfikacji, rozdrabniania

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych

GIW.11.4. Organizacja procesow klasyfikacji, rozdrabniania i wzbogacania kopalin statych

Strona 26 z 53




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwéj

Rzeczpospolita Unia Europejska
Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa zajec

Liczba godzin

Zajecia

teorety

Zajecia

czne | praktyczne

Efekty ksztalcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

rozdrabniania i wzbogacania kopalin statych ek

i wzbogacania kopalin statych

2) monitoruje przebieg proceséw klasyfikacji, rozdrabniania

i wzbogacania kopalin statych

6) nadzoruje proces zagospodarowania
odpaddéw powstajgcych w procesie wzbogacania

kopalin statych ew

1) planuje spos6b zagospodarowania otrzymanych

odpadéw z procesu wzbogacania

2) ocenia parametry techniczno-technologiczne odpadéw

Z procesu wzbogacania

3) gromadzi dane ilosciowo-jakosciowe dotyczgce

otrzymywanych odpadéw z procesu wzbogacania

7) planuje prace remontowe i konserwacyjne
maszyn, urzadzen i instalacji stosowanych do
klasyfikacji, rozdrabniania i wzbogacania kopalin

statych ew

1) okresla stan techniczny maszyn, urzgdzen i instalacji do

klasyfikacji, rozdrabniania i wzbogacania kopalin statych

2) wykonuje harmonogramy przegladéw maszyn urzadzen
i instalacji stosowanych do klasyfikacji, rozdrabniania

i wzbogacania

3) kontroluje wykonanie przeglgdéw maszyn urzgdzen
i instalacji stosowanych do klasyfikacji, rozdrabniania

i wzbogacania zgodnie z harmonogramem

1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki

zawodowej

1) stosuje zasady kultury osobistej i ogolnie przyjete normy

zachowania w Srodowisku pracy

2) przyjmuje odpowiedzialnos¢ za powierzone informacje

zawodowe

3) respektuje zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy

zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych

GIW.11.4. Organizacja procesow klasyfikacji, rozdrabniania i wzbogacania kopalin statych

Strona 27 z 53




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwéj

Rzeczpospolita Unia Europejska
Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa zajec

Liczba godzin

Zajecia

teorety

Zajecia

czne | praktyczne

Efekty ksztalcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

4) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne

w zawodzie

5) wskazuje przyktady zachowan etycznych w zawodzie

2) planuje wykonanie zadania

1) omawia czynnosci realizowane w ramach czasu pracy

2) okresla czas realizacji zadan

3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

)
)
)
)

4) monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan

5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan

6) dokonuje samooceny wykonanej pracy

3) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane

dziatania

1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym

prawne

2) wykazuje swiadomos¢ odpowiedzialnosci za

wykonywang prace

3) ocenia podejmowane dziatania

4) przewiduje konsekwencje niewtasciwego wykonywania
czynnosci zawodowych na stanowisku pracy, w tym
postugiwania sie niebezpiecznymi substancjami

i niewtasciwa eksploatacjg maszyn i urzadzen na

stanowisku pracy

4) wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig na

zmiany

1) podaje przyktady wplywu zmiany na rézne sytuacje

zycia spotecznego i gospodarczego

2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia

skutki jej wprowadzenia

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych

GIW.11.4. Organizacja procesow klasyfikacji, rozdrabniania i wzbogacania kopalin statych

Strona 28 z 53




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwéj

Rzeczpospolita Unia Europejska
Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa zajec

Liczba godzin

Zajecia

teoretyczne

Zajecia

praktyczne

Efekty ksztalcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

3) proponuje sposoby rozwigzywania problemow
zwigzanych z wykonywaniem zadah zawodowych

w nieprzewidywalnych warunkach

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

1) rozpoznaje zrédta stresu podczas wykonywania zadan

zawodowych

2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio

do sytuaciji

3) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych

w pracy zawodowej

4) przedstawia rézne formy zachowan asertywnych, jako

sposoboéw radzenia sobie ze stresem

5) rozrdznia techniki rozwigzywania konfliktow zwigzanych

z wykonywaniem zadan zawodowych

6) okresla skutki stresu

6) doskonali umiejetnoéci zawodowe

1) okresla zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych
do wykonywania zawodu

2) analizuje wiasne kompetencje

3) wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego

4) planuje droge rozwoju zawodowego

5) wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji

zawodowych, osobistych i spotecznych

7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne

2) stosuje aktywne metody stuchania
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwéj

Rzeczpospolita Unia Europejska
Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa zajec

Liczba godzin

Zajecia

teorety

Zajecia

czne | praktyczne

Efekty ksztalcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

3) prowadzi dyskusje

4) udziela informacji zwrotnej

8) negocjuje warunki porozumien

1) charakteryzuje pozadang postawe cztowieka podczas

prowadzenia negocjaciji

2) wskazuje sposéb prowadzenia negocjacji warunkow

porozumienia

9) stosuje metody i techniki rozwigzywania

problemoéw

1) opisuje sposbb przeciwdziatania problemom w zespole

realizujgcym zadania

2) opisuje techniki rozwigzywania probleméw

3) wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody i techniki

rozwigzywania problemu

10) wspotpracuje w zespole

1) pracuje w zespole, ponoszgc odpowiedzialnosé za

wspolnie realizowane zadania

2) przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialno$ci

w zespole

3) angazuje sie w realizacje wspdélnych dziatan zespotu

4) modyfikuje sposdb zachowania, uwzgledniajgc
stanowisko wypracowane wspélnie z innymi czitonkami

zespotu

1) organizuje prace zespotu w celu wykonania

przydzielonych zadan

1) okresla strukture grupy

2) przygotowuje zadania zespotu do realizaciji

3) planuje realizacje zadan zapobiegajgcych zagrozeniom

bezpieczenhstwa i ochrony zdrowia
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwéj

Rzeczpospolita Unia Europejska
Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa zajec

Liczba godzin

Zajecia

teorety

Zajecia
czne | praktyczne

Efekty ksztalcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

4) oszacowuje czas potrzebny na realizacje okreslonego

zadania

5) komunikuje sie ze wspotpracownikami

6) wskazuje wzorce prawidiowej wspotpracy w grupie

7) przydziela zadania cztonkom zespotu zgodnie

z harmonogramem planowanych prac

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych

zadan

1) ocenia przydatnos¢ poszczegdlnych cztonkéw zespotu
do wykonania zadania

2) rozdziela zadania wedtug umiejetnosci i kompetenciji

cztonkow zespotu

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan

1) ustala kolejnos¢ wykonywania zadan zgodnie

z harmonogramem prac

2) formutuje zasady wzajemnej pomocy

3) koordynuje realizacje zadan zapobiegajgcych

zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

4) wydaje dyspozycje osobom wykonujgcym poszczegdlne

zadania

5) monitoruje proces wykonywania zadan

6) opracowuje dokumentacje dotyczgca realizacji zadania

wedtug przyjetych standardéw

4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych

zadan

1) kontroluje efekty pracy zespotu

2) ocenia prace poszczegolnych czionkdw zespotu

w zakresie zgodnosci z warunkami technicznymi odbioru
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwéj

Rzeczpospolita Unia Europejska
Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa zajec

Liczba godzin

Zajecia

teorety

Zajecia

czne | praktyczne

Efekty ksztalcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

prac

3) udziela wskazowek w celu prawidtowego wykonania

przydzielonych zadan

5) wprowadza rozwigzania techniczne 1) dokonuje analizy rozwigzan technicznych
i organizacyjne wplywajgce na poprawe i organizacyjnych warunkéw i jakosci pracy
warunkéw i jakosci pracy 2) proponuje rozwigzania techniczne i organizacyjne

majace na celu poprawe warunkow i jakosci pracy
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Eﬁpgggjzsﬁ(ie Rzeczpospolita Unia Europejska -
E jski Fund Spot
Wiedza Edukacja Rozwéj - Polska uropelsiTundusz spoteceny

2.3. Plan kursu umiejetnosci zawodowych

Tabela 4. Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych

Lp. Powiagzanie z podstawg programowa Przedmioty Liczba godzin

Ksztatcenie teoretyczne

taczna liczba godzin przeznaczonych na ksztatcenie teoretyczne

Ksztalcenie praktyczne

Pracownia procesow klasyfikacji, rozdrabniania i wzbogacania
1. GIW.11.4. 240
kopalin statych

taczna liczba godzin przeznaczonych na ksztatcenie praktyczne 240

taczna liczba godzin 240

Planowany termin egzaminu: po zakonczeniu kursu w terminie i formie ustalonej przez podmiot prowadzacy kurs.

3. Cele ksztatcenia KUZ

Absolwent kursu umiejetnosci zawodowych GIW.11.4. Organizacja procesow klasyfikacji, rozdrabniania i wzbogacania kopalin statych
powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujgcego zadania zawodowego:

— organizowania procesow klasyfikacji, rozdrabniania i wzbogacania kopalin statych.
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4. Programy poszczegolnych zajec¢

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych GIW.11.4. Organizacja procesow klasyfikacji, rozdrabniania i wzbogacania kopalin

statych dla zawodu technik przerdbki kopalin statych 311706 zostat opracowany do realizacji w trybie dziennym stacjonarnym.

4.1. Program nauczania dla przedmiotu: Pracownia procesow klasyfikacji, rozdrabniania i wzbogacania kopalin statych (P) 240

godz.

4.1.1. Cele ogdlne przedmiotu
Cele ogblne przedmiotu to:
1. Planowanie procesu klasyfikacji i rozdrabniania kopalin statych.
Planowanie procesu wzbogacania kopalin statych.
Organizowanie prac zwigzanych z klasyfikacja, rozdrabnianiem, wzbogacaniem oraz odwadnianiem produktéw przerébki.
Nadzorowanie procesu klasyfikacji, rozdrabniania i wzbogacania kopalin statych.
Kontrolowanie parametréw technicznotechnologicznych procesow klasyfikacji, rozdrabniania i wzbogacania kopalin statych.

Nadzorowanie procesu zagospodarowania odpadow powstajgcych w procesie wzbogacania kopalin statych.

N o gk~ wN

Planowanie remontow i konserwacji maszyn, urzgdzen iinstalacji stosowanych do klasyfikacji, rozdrabniania i wzbogacania kopalin

statych.

4.1.2. Cele operacyjne przedmiotu

Cele operacyjne przedmiotu to:
— wskazac¢ czynniki wptywajgce na przebieg procesu klasyfikacji, rozdrabniania i wzbogacania kopalin statych,
— dobrac ilos¢ nadawy kierowanej do procesu klasyfikacji, rozdrabniania i wzbogacania kopalin statych,

— okresli¢ ilos¢ otrzymywanych produktow w procesach przerobczych kopalin statych,
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— organizowac prace zwigzane z obstuga, przeglgdami, konserwacjg i naprawami maszyn i urzgdzen przerébczych,

— kontrolowa¢ stan techniczny maszyn i urzgdzen stosowanych w procesach przerdbczych,

— analizowac przebieg proceséw przerébczych,

— kontrolowaé parametry techniczne pracy maszyn i urzgdzen podczas proceséw przerobczych,

— monitorowac przebieg procesdéw przerobczych,

— planowaé sposob zagospodarowania otrzymanych odpadow z procesu wzbogacania,

— oceniac¢ parametry techniczno-technologiczne odpaddéw z procesu wzbogacania,

— okreslac stan techniczny maszyn, urzadzen i instalacji przerébczych,

— wykonywac¢ harmonogramy przeglgdow maszyn urzgdzen i instalacji,

— kontrolowac wykonanie przeglgdéw maszyn urzgdzen i instalacji.

4.1.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Tabela 5. Materiat nauczania dla przedmiotu pracownia procesow klasyfikacji, rozdrabniania i wzbogacania kopalin statych

Tematy zajeé Liczba godz.

Opis efektoéw ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikacji)

1. Proces klasyfikacji i rozdrabniania

kopalin statych

60

okresla¢ czynniki wptywajace na przebieg procesu klasyfikacji i rozdrabniania

— okresla¢ ilosci produktéw planowanych do otrzymania z procesu klasyfikaciji

— opisywac otrzymane produkty z proceséw klasyfikacji i rozdrabniania

— kontrolowa¢ efekty pracy zespotu

— ocenia¢ prace poszczegoélnych cztonkdw zespotu w zakresie zgodnosci z warunkami technicznymi odbioru
prac

— udziela¢ wskazoéwek w celu prawidtowego wykonania przydzielonych zadan

— dokonywac analizy rozwigzan technicznych i organizacyjnych warunkéw i jakosci pracy
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Tematy zajeé

Liczba godz.

Opis efektéw ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikacji)

— proponowac rozwigzania techniczne i organizacyjne majgce na celu poprawe warunkéw i jakosci pracy
— okresla¢ ilos¢ nadawy kierowanej do procesu klasyfikaciji

— okresla¢ ilos¢ nadawy kierowanej do proceséw rozdrabniania

2. Proces wzbogacania kopalin

statych

52

— okresla¢ ilos¢ nadawy kierowanej do wzbogacania

— okresla¢ sposéb zagospodarowania otrzymywanych produktéw z procesu wzbogacania

— przewidywac¢ skutki podejmowanych dziatan, w tym prawne

— wykazywac swiadomo$¢ odpowiedzialnosci za wykonywang prace

— ocenia¢ podejmowane dziatania

— przewidywaé konsekwencje niewtasciwego wykonywania czynnosci zawodowych na stanowisku pracy,
w tym postugiwania sie niebezpiecznymi substancjami i niewtasciwg eksploatacjg maszyn i urzgdzen na
stanowisku pracy

— podawac przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje zycia spotecznego i gospodarczego

— wskazywac przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia

— proponowacé sposoby rozwigzywania probleméw zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
w nieprzewidywalnych warunkach

— okresla¢ ilos¢ otrzymywanych produktéw z procesu wzbogacania

3. Organizacja prac zwigzanych
z klasyfikacja, rozdrabnianiem,
wzbogacaniem oraz
odwadnianiem produktow

przerobki

60

— organizowac prace zwigzane z obstuga, przeglgdami, konserwacjg i naprawami maszyn i urzgdzeh do
klasyfikacji oraz rozdrabniania

— organizowac prace zwigzane z obstugg, przeglgdami, konserwacja i naprawami maszyn i urzadzenh do
wzbogacania

— stosowac zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy zachowania w $rodowisku pracy

— przyjmowac odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje zawodowe

— respektowac zasady dotyczgce przestrzegania tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem
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Tematy zajeé Liczba godz. Opis efektéw ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikacji)
pracy
— wyjadniaé, na czym polega zachowanie etyczne w zawodzie
— wskazywac przyktady zachowan etycznych w zawodzie
— omawiac czynno$ci realizowane w ramach czasu pracy
— okreslaé czas realizacji zadan
— realizowac dziatania w wyznaczonym czasie
— monitorowac realizacje zaplanowanych dziatan
— dokonywa¢ modyfikacji zaplanowanych dziatan
— dokonywa¢ samooceny wykonanej pracy
— organizowac prace zwigzane z obstuga, przeglgdami, konserwacjg i naprawami maszyn i urzgdzenh do
odwadniania
4. Planowanie prac remontowych — okresla¢ stan techniczny maszyn, urzgdzen i instalacji do klasyfikacji, rozdrabniania i wzbogacania kopalin
i konserwacyjnych statych
— wykonywac¢ harmonogramy przegladow maszyn urzgdzen i instalacji stosowanych do klasyfikaciji,
rozdrabniania i wzbogacania
— rozpoznawac zrodfa stresu podczas wykonywania zadan zawodowych
14 — wybierac¢ techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuacji

— wskazywac najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej

— przedstawia¢ rézne formy zachowan asertywnych, jako sposobéw radzenia sobie ze stresem
— rozrozniac techniki rozwigzywania konfliktow zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
— okreslac skutki stresu

— okresla¢ zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu

— analizowa¢ wtasne kompetencje
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Tematy zajeé

Liczba godz.

Opis efektéw ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikacji)

wyznaczac¢ wiasne cele rozwoju zawodowego

planowa¢ droge rozwoju zawodowego

wskazywac mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych

kontrolowa¢ wykonanie przegladéw maszyn urzgdzen i instalacji stosowanych do klasyfikacji, rozdrabniania
i wzbogacania zgodnie z harmonogramem

5. Klasyfikacja, rozdrabnianie

i wzbogacanie kopalin statych

42

kontrolowac¢ stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas proceséw klasyfikacji,
rozdrabniania i wzbogacania kopalin statych

kontrolowac stan techniczny maszyn i urzgdzen stosowanych w procesach klasyfikacji, rozdrabniania
i wzbogacania

kontrolowa¢ parametry techniczne pracy maszyn i urzadzen podczas proceséw klasyfikacji, rozdrabniania
i wzbogacania kopalin statych

identyfikowac sygnaty werbalne i niewerbalne

stosowac aktywne metody stuchania

prowadzi¢ dyskusje

udzielaé¢ informacji zwrotnej

charakteryzowaé pozgdang postawe cztowieka podczas prowadzenia negocjacji

wskazywac sposob prowadzenia negocjacji warunkOw porozumienia

opisywaé sposob przeciwdziatania problemom w zespole realizujgcym zadania

opisywac¢ techniki rozwigzywania problemoéw

wskazywac, na wybranym przyktadzie, metody i techniki rozwigzywania problemu

oceniaé przydatnos¢ poszczegolnych cztonkéw zespotu do wykonania zadania

rozdziela¢ zadania wedtug umiejetno$ci i kompetencji cztonkéw zespotu

ustalaé kolejnos¢ wykonywania zadan zgodnie z harmonogramem prac
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Tematy zajeé Liczba godz. Opis efektéw ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikacji)
— formutowaé zasady wzajemnej pomocy
— koordynowac realizacje zadan zapobiegajgcych zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
— wydawac dyspozycje osobom wykonujgcym poszczegolne zadania
— monitorowa¢ proces wykonywania zadan
— opracowywaé¢ dokumentacje dotyczaca realizacji zadania wedtug przyjetych standardéw
— analizowac przebieg proceséw klasyfikacji, rozdrabniania i wzbogacania kopalin statych
— monitorowac przebieg procesow klasyfikacji, rozdrabniania i wzbogacania kopalin statych
6. Zagospodarowanie odpadow — planowa¢ sposo6b zagospodarowania otrzymanych odpadéw z procesu wzbogacania
powstajgcych w procesie — gromadzi¢ dane ilosciowo-jakosciowe dotyczace otrzymywanych odpaddéw z procesu wzbogacania
wzbogacania kopalin statych - pracowaé w zespole, ponoszac odpowiedzialnosé za wspdlnie realizowane zadania
— przestrzega¢ podziatu rél, zadan i odpowiedzialno$ci w zespole
— angazowac sie w realizacje wspdlnych dziatah zespotu
— modyfikowaé sposéb zachowania, uwzgledniajac stanowisko wypracowane wspaélnie z innymi cztonkami
zespotu
12 — okresla¢ strukture grupy

przygotowywac zadania zespotu do realizacji

planowac realizacje zadanh zapobiegajgcych zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
oszacowywac czas potrzebny na realizacje okreslonego zadania

komunikowac sie ze wspotpracownikami

wskazywac wzorce prawidiowej wspotpracy w grupie

przydziela¢ zadania cztonkom zespotu zgodnie z harmonogramem planowanych prac

ocenia¢ parametry techniczno-technologiczne odpadéw z procesu wzbogacania

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarzaé stuchaczom/uczestnikom warunki do
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Tematy zajeé Liczba godz. Opis efektéw ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikacji)

nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotéw.

4.1.4. Procedury osiggania celéw ksztatcenia

Warunkiem osiggania zatozonych efektow ksztatcenia w zakresie przedmiotu Pracownia procesow klasyfikacji, rozdrabniania i wzbogacania

kopalin statych jest opracowanie odpowiednich dla danego zawodu procedur, a w tym:

zaplanowanie lekcji (wskazanie celéw szczegoétowych jakie powinny zostaé osiggniete),

wykorzystanie réznorodnych metod nauczania (w szczegdlnosci aktywizujgcych stuchacza/uczestnika do pracy),

dobor srodkéw dydaktycznych do tresci i celow nauczania,

dobdr formy pracy z stuchaczami/uczestnikami — okreslenie ilosci oséb w grupie, okreslenie indywidualnych zajec,

systematyczne sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci stuchacza/uczestnika poprzez sprawdziany w formie testu wielokrothego wyboru
oraz testow praktycznych i innych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w zaleznosci od metody nauczania,

przeprowadzenie ewaluacji doboru tre$ci nauczania do zatozonych celéw, metod pracy, srodkéw dydaktycznych, sposobdw oceniania

i informaciji zwrotnej dla stuchacza/uczestnika.

Propozycje metod nauczania

Dla przedmiotu Pracownia procesow klasyfikacji, rozdrabniania iwzbogacania kopalin statych, ktéry jest przedmiotem o charakterze

praktycznym, oprécz metod podajgcych (np. wykiad, instruktaz) oraz eksponujgcych (pokaz, film), na pierwszy plan wybijajg sie metody

praktyczne oraz problemowe. Na szczegdlng uwage zastuguje caty wachlarz metod praktycznych, charakterystycznych dla ksztatcenia

zawodowego. Nalezg do nich:

pokaz z instruktazem,
pokaz z objasnieniem,
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— C¢wiczenia przedmiotowe,

— C¢wiczenia laboratoryjne,

— metoda projektow,

— metoda przewodniego tekstu.
W zakresie ksztatcenia zawodowego bardzo dobrze sprawdza sie réwniez nauczanie problemowe ze szczegdlnym uwzglednieniem metod
aktywizujgcych:

— metoda przypadkow,

— metoda sytuacyjna.

Obudowa dydaktyczna

Zajecia praktyczne powinny by¢ prowadzone na terenie zaktadu przerébki mechanicznej kopalin statych gdzie powinny znajdywac sie:

instrukcje i technologie dotyczgce procesow technologicznych zaktadu przerébczego,

maszyny i urzgdzenia wykorzystywane w procesach klasyfikacji, rozdrabniania, wzbogacania, odwadnianiem produktéw przerébki,
— dokumentacja dotyczgca procesu klasyfikacji, rozdrabniania, wzbogacania, odwadnianiem produktéw przerobki,

— dokumentacja dotyczgca zagospodarowania odpaddw powstajgcych w procesach przerébczych,

— harmonogramy przegladow i i napraw urzgdzenh przerébczych,

— ksigzki napraw i ruchu maszyn i urzadzen przerobczych,

— $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowe.

Warunki realizacji
Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem réznorodnych form organizacyjnych: indywidulanie oraz w czteroosobowych grupach.

W przypadku przedmiotu Pracownia procesow klasyfikacji, rozdrabniania i wzbogacania kopalin statych zaleca sie, aby liczba ksztatconych
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w grupie stuchaczy/uczestnikow nie przekraczata 6 osob. Istotng kwestig w ksztatceniu zawodowym praktycznym jest indywidualizacja pracy
stuchacza/uczestnika idgca w kierunku jego potrzeb i mozliwosci. Nauczyciel powinien:

1) dostosowac stopien trudnosci planowanych ¢wiczeh do mozliwosci i potrzeb stuchacza/uczestnika,

2) przygotowac zagadnienia o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

3) zachecac stuchacza/uczestnika do korzystania z réznych zrédet informacii,

4) motywowac stuchacza/uczestnika do pracy podczas zaje¢ dydaktycznych.

4.1.5. Proponowane metody sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

W trakcie realizacji przedmiotu Pracownia procesow klasyfikacji, rozdrabniania i wzbogacania kopalin statych bardzo waznym elementem
procesu ksztatcenia jest informacja zwrotna, w ktorej nauczyciel wskazuje, jakie czynnosci stuchacz/uczestnik wykonuje dobrze, a jakie nalezy
skorygowac¢. Wymaga to od nauczyciela wnikliwej obserwacji stuchacza/uczestnika w trakcie wykonywania ¢wiczeh. Oprocz czynnoSci
manualnych zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych informacja zwrotna powinna dotyczy¢ rowniez wiedzy zawodowej, umiejetnosci
korzystania z réznych zrédet informacji (norm, katalogéw, dokumentacji technicznej, Internetu), oraz kompetenciji personalnych i spotecznych,
w tym umiejetnosci pracy w zespole. Praca w zespole jest okazjg do wdrazania stuchacza/uczestnika do oceny kolezenskiej oraz samooceny,
przyczynia sie to do rozwijania umiejetnosci samoksztatcenia. Wskazane jest, aby stuchacze/uczestnicy dokonywali samooceny wiasnej pracy
i kolegobw z zespotu wedtug zaproponowanych przez nauczyciela arkuszy samooceny lub wedtug kryteribw ustalonych przez samych
stuchaczy/uczestnikéw.

Ocena sumujgca powinna odbywac sie na podstawie kryteridw ustalonych przez nauczyciela i przedstawionych stuchaczom/uczestnikom na
poczatku zaje¢. Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ stuchacza/uczestnika powinno dostarczyé informacji dotyczgcych zakresu i stopnia

realizacji celow ksztatcenia kazdego z dziatéw programowych.

Kluczowe umiejetnosci podlegajgce sprawdzaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika w ramach przedmiotu Pracownia procesow
klasyfikacji, rozdrabniania i wzbogacania kopalin statych:
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Planowania procesu klasyfikacji i rozdrabniania kopalin statych.

Planowania procesu wzbogacania kopalin statych.

Organizowania prac zwigzanych z klasyfikacja, rozdrabnianiem, wzbogacaniem oraz odwadnianiem produktéw przerdbki.
Nadzorowania procesu klasyfikacji, rozdrabniania i wzbogacania kopalin statych.

Kontrolowania parametréw technicznotechnologicznych proceséw klasyfikacji, rozdrabniania i wzbogacania kopalin statych.

Nadzorowania procesu zagospodarowania odpadéw powstajgcych w procesie wzbogacania kopalin statych.

N o g s~ w bR

Planowania remontow i konserwacji maszyn, urzadzen i instalacji stosowanych do klasyfikacji, rozdrabniania iwzbogacania kopalin

statych.
5. Ewaluacja programu KUZ

Tabela 6. 5 stopniowa skala dla pozioméw nasilenia kazdej kompetenciji, zgodnie z metodologig TRIFT i spéjng z modelem Dreyfusa

Wskaznik Charakterystyka

Brak Brak pozgdanych zachowan, popetnianie btedéw, wyrazna nieumiejetnos¢ radzenia sobie z zadaniami wymagajgcymi

kompetencji (A) | danej kompetenciji.

Nowicjusz

Uczacy sie (B) Podejmowanie prob zachowania sie w oczekiwany sposdb, poradzenia sobie z zad-aniami wymagajgcymi danych

Poczatkujacy kompetenc;ji, popetnianie btedow w przypadku samodzielnego wykonywania zadan i umiejetne ich wykonywanie
w przypadku monitoringu/kontroli.

Dobry (C) Samodzielnos¢, poprawne wykonywanie wiekszosci zadan wymagajgcych danej kompetencji, problemy z nieco

Kompetentny trudniejszymi zadaniami, btedy w przypadku nowych, niestandardowych sytuacji.

Bardzo dobry (D) | Sprawna, bezbtedna realizacja zadan wymagajgcych danej kompetenciji, radzenie sobie rowniez z trudnymi zadaniami.

Zaawansowany Przejawianie pozytywnych zachowan opisujgcych dang kompetencje; w sposob ptynny, radzi sobie z trudnymi zadaniami,
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réwniez w niestandardowych sytuacjach.

Wybitny (E) Sprawne wykonywanie nawet wyjgtkowo trudnych zadan wymagajgcych danej kompetencji, wskazywanie i ttumaczenie
yoitny

El . innym oczekiwanych zachowan. Wysoki poziom automatyzmu wykonywanych czynno$ci. Przejawianie nowych
sper

zachowan z zakresu danej kompetencji, wyznaczanie w tym obszarze tendenciji i trendéw.

Tabela 7. Kluczowe efekty ksztatcenia dla kwalifikacji

Efekt ksztatcenia z podstawy programowej (0znaczony w programie Wskazniki potwierdzajace Metody/techniki badania Termin badania

kursu jako kluczowy dla kwalifikacji) osiaggniecie efektu ksztatcenia

(A), (B), (C), (D), (E)

GIW.11.4. Organizacja proceséw klasyfikacji, rozdrabniania i wzbogacania kopalin statych

1) planuje procesy klasyfikacji i rozdrabniania kopalin statych — pokaz z instruktazem,
2) planuje procesy wzbogacania kopalin statych — pokaz z objasnieniem,
3) organizuje prace zwigzane z klasyfikacja, rozdrabnianiem, —  éwiczenia przedmiotowe, W czasie realizacji
wzbogacaniem oraz odwadnianiem produktow przerébki - éwiczenia laboratoryjne, programu nauczania
5) kontroluje parametry technicznotechnologiczne procesoéw klasyfikaciji, — metoda projektow, podczas trwania KUZ
rozdrabniania i wzbogacania kopalin statych _  metoda przewodniego

tekstu.

6. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

6.1. Wykaz literatury

Honysz J.: Gérnictwo. Wydawnictwo Slgsk, Katowice 2011 r.
2. Marciniak-Kowalska J., Wéjcik-Osip E.: Badania procesu flotacji wielostrumieniowej wegla. Gérnictwo i Geoinzynieria. Wydawnictwo
Akademii Gérniczo-Hutniczej, Krakow 2009 r.

3. Pilarczyk J.: Poradnik inzyniera. Wydawnictwa Naukowo-Techniczne, Warszawa 2003 r.
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Probierz K.: Zarys podziemnego gérnictwa weglowego. Wydawnictwo Politechniki Slgskiej, Gliwice 2007 r.
Strzatkowski P.: Gérnictwo ogélne. Wydawnictwo Politechniki Slgskiej, Gliwice 2015 r.
Wyciszczok S.: Maszyny i urzgdzenia gornicze. Wydawnictwo REA, Konstancin-Jeziorna 2011 r.

N o A

Zubrzycki J.: Maszyny przerobcze i urzgdzenia powierzchni kopalh. Przerobka mechaniczna. Wydawnictwo Politechniki Lubelskiej,
Lublin 2014 r.,
a takze akty prawne:

1. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. Prawo geologiczne i gérnicze.

2. Rozporzadzenie Ministra Energii z dnia 23 listopada 2016 r. w sprawie szczegdtowych wymagan dotyczgcych prowadzenia ruchu
podziemnych zaktadow gorniczych.

3. Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie zagrozen naturalnych w zaktadach gérniczych.

6.2. Wykaz niezbednych srodkéw i materiatow dydaktycznych
Tabela 8. Wykaz niezbednych srodkéw i materiatow dydaktycznych

Istotne funkcje - parametry techniczno-
eksploatacyjne
Uwagi
Lp. Wyszczegoblnienie Rodzaj, parametry techniczno-
eksploatacyjne maszyn, urzadzen
i sprzetu powinno dostosowac sie wg

potrzeb i mozliwosci

1. |przesiewacz wibracyjny

2. |przenosnik tasmowy, przeno$nik zgrzebtowy, przenosnik stalowo-cztonowy
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Istotne funkcje - parametry techniczno-

eksploatacyjne

Uwagi
Lp. Wyszczegblnienie Rodzaj, parametry techniczno-
eksploatacyjne maszyn, urzadzen
i sprzetu powinno dostosowac sie wg
potrzeb i mozliwosci
3. |kruszarka szczekowa
4. |zbiornik wegla surowego (przenosniki tasmowe, podajniki) Obiekt budowlany
5. |zwatowisko (wraz z urzgdzeniami do zwatowania i podejmowania materiatu z zwatu) Obiekt budowlany
6. |kruszarka mtotkowa
laboratorium techniczne (ruchowe — analizy techniczne)
(komplety sit, przesiewacz laboratoryjny, wstrzgsarka sitowa wraz kompletem sit,
7. |kruszarka laboratoryjna, miynek laboratoryjny, topaty, wiadra, miotty, szufelki, reczny
woézek transportowy, waga laboratoryjna do 100 kg (200 kg), stanowisko do
wykonywania prob densymetrycznych, ptyta do kwartowania)
8. |probobiornik do automatycznego poboru préb z przenosnikow tasmowych
9. |wzbogacalnik grawitacyjny z cieczg ciezkg zawiesinowg
10. |rekuperator
11. |stacja przygotowania cieczy ciezkiej zawiesinowe;j
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Istotne funkcje - parametry techniczno-

eksploatacyjne

Uwagi
Lp. Wyszczegblnienie Rodzaj, parametry techniczno-
eksploatacyjne maszyn, urzadzen
i sprzetu powinno dostosowac sie wg
potrzeb i mozliwosci

12. |pompy do zawiesin (do cieczy ciezkiej)
13. |sprezarki powietrza roboczego
14. |osadzarka miatowa
15. |podnosnik kubetkowy
16. |podnosnik kubetkowy
17. |wirdwka i sito OSO

flotownik
18 (wezet flotacji: dozowniki odczynnikéw flotacyjnych, stacja przygotowania odczynnikow

flotacyjnych, sekcja odwadniania koncentratu flotacyjnego, sekcja odwadniania odpadoéw

flotacyjnych)
19. |zbiorniki wyrownawcze
20. |zbiorniki wody uzytkowej
21. |pompy wody uzytkowej
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Istotne funkcje - parametry techniczno-

eksploatacyjne

Uwagi
Lp. Wyszczegoblnienie Rodzaj, parametry techniczno-
eksploatacyjne maszyn, urzadzen
i sprzetu powinno dostosowac sie wg
potrzeb i mozliwosci

22. |zbiorniki przelewowe zasilania osadzarek
23. |dmuchawy powietrza
24. |zageszczacz promieniowy
25. |pompy do mutdéw zageszczonych
26. |stacje przygotowania flokulantu (mieszalnik, pompy ttokowe)
27. |urzadzenie do pomiaru czystosci wody obiegowe;j
28. [filtry prozniowe
29. |pompy prézniowe
30. |prasy filtracyjne

laboratorium analityczne
31. |(precyzyjne wagi laboratoryjne, suszarki, komputer z oprogramowaniem biurowym, szkto |Obiekt z wyposazeniem

laboratoryjne: lejki, zlewki, bibuty filtracyjne)
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Istotne funkcje - parametry techniczno-
eksploatacyjne
Uwagi
Lp. Wyszczegblnienie Rodzaj, parametry techniczno-
eksploatacyjne maszyn, urzadzen
i sprzetu powinno dostosowac sie wg

potrzeb i mozliwosci

srodki ochrony indywidualnej
32. |(okulary ochronne, rekawice ochronne, ochronniki stuchu, hetm ochronny, odziez

ochronna, buty robocze ochronne, maski i potmaski przeciwpytowe)

7. Sposob i forma zaliczenia kursu

1) Podstawg zaliczenia zaje¢ edukacyjnych praktycznych (zgodnie z programem kursu) jest uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu

praktycznego.
2) Stuchacze/uczestnicy, ktorzy z przyczyn uzasadnionych nie ztozg prac kontrolnych i nie przystgpig do egzaminéw w wyznaczonym

terminie, mogg ztozy¢ obowigzkowe zaliczenia w terminie do dwoch tygodni od zakonczenia kursu. Po przekroczeniu tego terminu

zostang skresleni z listy stuchaczy.
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8. Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci opracowanego programu zajec

Tabela 9. Tabela weryfikacji programu nauczania KUZ pod katem zgodnos$ci z przepisami prawa oswiatowego

Lp. | Program kursu umiejetnosci zawodowych uwzglednia Zawartos¢ opracowanego
programu zaje¢ (T/N)

1. | Cele ksztatcenia (zadania zawodowe) T

2. | Efekty ksztatcenia T

3. | Kryteria weryfikacji T

4. | Warunki realizacji ksztatcenia niezbedne do realizacji GIW.11.4. Organizacja proceséw T
klasyfikacji, rozdrabniania i wzbogacania kopalin statych

5. | Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla GIW.11.4. Organizacja procesow T
klasyfikacji, rozdrabniania i wzbogacania kopalin statych

Tabela 10. Tabela weryfikacji programu KUZ pod katem kompletnos$ci efektéw ksztatcenia

Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajeé

(temat zajec)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

GIW.11.4. Organizacja procesoéw klasyfikacji, rozdrabniania i

wzbogacania kopalin statych

1) planuje procesy klasyfikacji i rozdrabniania kopalin

statych ek

1) okresla czynniki wptywajgce na przebieg procesu

klasyfikacji i rozdrabniania

2) okresla ilos¢ nadawy kierowanej do procesu
klasyfikacji

3) okresla ilosci produktéw planowanych do

otrzymania z procesu klasyfikacji

— czynniki wptywajgce na przebieg procesu
klasyfikacji i rozdrabniania

— ilos¢ nadawy kierowanej do procesu klasyfikacji

— ilosci produktéw planowanych do otrzymania

z procesu klasyfikaciji
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos$¢ opracowanego programu zaje¢

(temat zajec)

4) okresla ilos¢ nadawy kierowanej do procesow

rozdrabniania

5) opisuje otrzymane produkty z proceséw klasyfikaciji

i rozdrabniania

ilos¢ nadawy kierowanej do procesow

rozdrabniania

produkty z procesow klasyfikaciji i rozdrabniania

2) planuje procesy wzbogacania kopalin statych ek

1) okresla ilos¢ nadawy kierowanej do wzbogacania

2) okresla ilos¢ otrzymywanych produkiéw z procesu

wzbogacania

3) okresla sposob zagospodarowania otrzymywanych

produktow z procesu wzbogacania

ilos¢ nadawy kierowanej do wzbogacania
ilo$¢ otrzymywanych produktéw z procesu
wzbogacania

sposéb zagospodarowania otrzymywanych

produktéw z procesu wzbogacania

3) organizuje prace zwigzane z klasyfikacja,
rozdrabnianiem, wzbogacaniem oraz odwadnianiem

produktow przerdbki ek

1) organizuje prace zwigzane z obstugg, przegladami,
konserwacjg i naprawami maszyn i urzadzenh do

klasyfikacji oraz rozdrabniania

2) organizuje prace zwigzane z obstuga, przeglgdami,
konserwacjg i naprawami maszyn i urzadzenh do

wzbogacania

3) organizuje prace zwigzane z obstuga, przegladami,
konserwacjg i naprawami maszyn i urzadzenh do

odwadniania

prace zwigzane z obstuga, przegladami,
konserwacjg i naprawami maszyn i urzadzen do
klasyfikacji oraz rozdrabniania

prace zwigzane z obstuga, przegladami,
konserwacja i naprawami maszyn i urzadzen do
wzbogacania

prace zwigzane z obstuga, przeglagdami,
konserwacja i naprawami maszyn i urzadzen do

odwadniania

4) nadzoruje procesy klasyfikacji, rozdrabniania

i wzbogacania kopalin statych ew

1) kontroluje stosowanie srodkéw ochrony
indywidualnej i zbiorowej podczas procesow
klasyfikacji, rozdrabniania i wzbogacania kopalin

statych

2) kontroluje stan techniczny maszyn i urzgdzen

stosowanych w procesach klasyfikacji, rozdrabniania

srodkoéw ochrony indywidualnej i zbiorowej
podczas proceséw klasyfikacji, rozdrabniania
i wzbogacania kopalin statych

stan techniczny maszyn i urzadzen

stosowanych w procesach klasyfikaciji,
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie Zawartos$¢ opracowanego programu zaje¢

(temat zajec)

i wzbogacania

3) analizuje przebieg procesow klasyfikaciji,

rozdrabniania i wzbogacania kopalin statych

rozdrabniania i wzbogacania
— przebieg procesow klasyfikacji, rozdrabniania

i wzbogacania kopalin statych

5) kontroluje parametry technicznotechnologiczne

proceséw klasyfikaciji, rozdrabniania i wzbogacania kopalin

statych ek

1) kontroluje parametry techniczne pracy maszyn
i urzadzen podczas procesow klasyfikacji,

rozdrabniania i wzbogacania kopalin statych

2) monitoruje przebieg proceséw klasyfikaciji,

rozdrabniania i wzbogacania kopalin statych

— parametry techniczne pracy maszyn i urzgdzen
podczas procesOw klasyfikacji, rozdrabniania
i wzbogacania kopalin statych

— przebieg procesow klasyfikacji, rozdrabniania

i wzbogacania kopalin statych

6) nadzoruje proces zagospodarowania odpadéw

powstajgcych w procesie wzbogacania kopalin statych ew

1) planuje spos6b zagospodarowania otrzymanych

odpaddw z procesu wzbogacania

2) ocenia parametry techniczno-technologiczne

odpaddw z procesu wzbogacania

3) gromadzi dane ilosciowo-jakosciowe dotyczgce

otrzymywanych odpadéw z procesu wzbogacania

— sposOb zagospodarowania otrzymanych
odpadéw z procesu wzbogacania

— parametry techniczno-technologiczne odpadoéw
z procesu wzbogacania

— dane ilosciowo-jakosciowe dotyczgce
otrzymywanych odpadéw z procesu

wzbogacania

7) planuje prace remontowe i konserwacyjne maszyn,

urzadzen i instalacji stosowanych do klasyfikacji,

rozdrabniania i wzbogacania kopalin statych ew

1) okresla stan techniczny maszyn, urzgdzenh
i instalacji do klasyfikaciji, rozdrabniania

i wzbogacania kopalin statych

2) wykonuje harmonogramy przegladéw maszyn
urzadzen i instalacji stosowanych do klasyfikaciji,

rozdrabniania i wzbogacania

3) kontroluje wykonanie przegladéw maszyn urzgdzen

i instalacji stosowanych do klasyfikacji, rozdrabniania

i wzbogacania zgodnie z harmonogramem

— stan techniczny maszyn, urzadzen i instalacji do
klasyfikacji, rozdrabniania i wzbogacania
kopalin statych

— harmonogramy przeglagdéw maszyn urzgdzen
i instalacji stosowanych do klasyfikaciji,
rozdrabniania i wzbogacania

— wykonanie przeglagdéw maszyn urzadzen
i instalacji stosowanych do klasyfikaciji,

rozdrabniania i wzbogacania zgodnie
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos$¢ opracowanego programu zaje¢

(temat zajec)

Z harmonogramem
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